
Выписка
из акта планового контрольного мероприятия
в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении
«Средняя общеобразовательная школа №38»
 (Акт № 2 от 21.02.2019)

	1.	Основание для проведения контрольного мероприятия: распоряжение председателя Контрольно-счетной палаты Озерского городского округа                       от 18.01.2019 № 2.
	2.	Цели контрольного мероприятия: проверка целевого и эффективного расходования бюджетных средств и использования муниципального имущества              за 2018 год и текущий период 2019 года.
	3.	Проверяемый период: с 01.01.2018 по текущий период 2019 года.
	
1.	Общие сведения об учреждении

	1.	Постановлением Главы города Озерска Челябинской области                                   от 11.09.1998 № 551-рп создано муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя (полная) школа №38 с углубленным изучением предметов гуманитарно-развивающего цикла».
	1.1.	Постановлением Главы города Озерска Челябинской области                    от 13.02.2008 № 449 учреждение переименовано в муниципальное общеобразовательное учреждение Озерского городского округа «Средняя общеобразовательная школа №38».
	1.2.	Постановлением администрации Озерского городского округа Челябинской области от 26.12.2011 № 3810 учреждение переименовано в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №38» (МБОУ СОШ №38).
	2.	Официальное полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №38» (далее – Учреждение).
	3.	Сокращенное официальное наименование: МБОУ СОШ №38.
	4.	Юридический адрес учреждения: 456789, Россия, Челябинская обл.,                   г. Озерск, ул. Октябрьская, д. 2.
	5.	Учреждению в налоговом органе присвоен основной государственный регистрационный номер (ОГРН) 1027401184865, ИНН 7422023175 КПП 741301001.
	6.	Учредителем и собственником имущества Учреждения является Озерский городской округ Челябинской области. Функции и полномочия учредителя и собственника имущества от имени муниципального образования осуществляет администрация Озерского городского округа в лице отраслевого (функционального) органа – Управление образования администрации Озерского городского округа Челябинской области.
	7.	На Учреждение распространяются требования бюджетного законодательства, установленные применительно к бюджетному учреждению, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств бюджета Озерского городского округа в соответствии с муниципальным заданием.
	8.	Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности, отражается на самостоятельном балансе и закреплено за Учреждением                                 на праве оперативного управления.
	8.1.	Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
	–	имущество, переданное собственником (учредителем);
	–	средства, выделяемые целевым назначением из бюджета                           городского округа в соответствии с муниципальным заданием;
	–	иные источники, не запрещенные законодательством РФ.
	9.	Учреждение имеет статус юридического лица, обладает всеми                          его правами, имеет самостоятельный баланс, круглую печать с изображением герба города Озерска, штампы и бланки со своим наименованием, открывает лицевые счета в соответствии с законодательством РФ, действует на основании Устава, утвержденного постановлением администрации Озерского городского округа Челябинской области от 12.10.2015 № 2941.
10.	В Управлении Федерального казначейства по Челябинской области администрации округа открыты лицевые (расчетные) счета:
	–	счет для учета операций с бюджетными субсидиями на выполнение муниципального задания и учета операций по внебюджетной деятельности;
	–	счет для учета операций с целевыми (иными) субсидиями, которые носят целевой характер направления.
	11.	В 2018 году и текущем периоде 2019 года Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании бессрочной лицензии Министерства образования и науки Челябинской области (от 22.03.2012 № 9553 серия А № 0002728) по заявленным к государственной аккредитации Министерства образования и науки Челябинской области образовательным программам (свидетельство от 22.03.2012 серии 74 ПО1 № 0004323).
	12.	Лица, ответственные за финансово-хозяйственную деятельность                                            в 2018 году и текущем периоде 2019 года:
	–	директор (распоряжение от 27.11.2002 № 1088-р) по настоящее время;
	–	главный бухгалтер (приказ от 15.09.2010 № 45 лс) по настоящее время.

2.	Проверка исполнения плана финансово–хозяйственной деятельности

	1.	В 2018 году финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществлялось посредством доведения из бюджета округа субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания оказания муниципальных услуг, субсидии на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания, в соответствии с заключенными с главным распорядителем бюджетных средств – Управлением образования администрации округа соглашений.
	2.	Источником поступления доходов по вышеуказанным субсидиям являлись средства областного и местного бюджетов (в виде субвенций и субсидий), направляемые на выплату заработной платы работникам и содержание имущества Учреждения.
	3.	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности за 2018 год:
	3.1.	В соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности                        на 2018 год объем субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания определен и доведен до Учреждения в сумме          45 818,24 тыс. рублей. Фактически поступило доходов в сумме 47 809,78 тыс. рублей (с учетом остатка на 01.01.2018 – 1 991,54 тыс. рублей) или 98,2%          от плановых назначений. По данным отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности за 2018 год (ф. 0503737) кассовые расходы                    по исполнению муниципального задания составили 47 809,78 тыс. рублей или 98,2% от плановых назначений:

Таблица № 1 (рублей)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Утверждено плановых назначений
	Исполнено плановых назначений
	Исполнено назначений,
%
	Неисполненные назначения,
руб.

	I.
	ДОХОДЫ ВСЕГО, в т.ч.:
	48 670 649,36
	47 809 778,91
	98,2
	860 870,45

	1.1.
	ОСТАТОК на начало года
	2 852 410,41
	1 991 539,96
	-
	860 870,45

	2
	ПОСТУПЛЕНИЯ
	45 818 238,95
	45 818 238,95
	100,0
	-

	II.
	РАСХОДЫ ВСЕГО, в т.ч.:
	48 670 649,36
	47 809 778,91
	98,2
	860 870,45

	1.
	Оплата труда всего, в т.ч.:
	40 701 201,01
	40 701 201,01
	100,0
	-

	1.1
	- заработная плата
	31 311 011,27
	31 311 011,27
	100,0
	-

	1.2
	- прочие выплаты 
	1 300,00
	1 300,00
	100,0
	-

	1.3
	- взносы по обязательному соц. страхованию
	9 388 889,74
	9 388 889,74
	100,0
	-

	2.
	Приобретение работ, услуг 
	5 805 571,65
	4 944 701,20
	85,2
	860 870,45

	3.
	Иные бюджетные ассигнования, в т.ч.:
	2 163 876,70
	2 163 876,70
	100,0
	-

	3.1
	Оплата налога на имущество организаций и земельного налога
	2 163 876,70
	2 163 876,70
	100,0
	-



	3.2.	В 2018 году в рамках заключенных с Управлением образования соглашений Учреждению определена и доведена субсидия на иные цели (целевая субсидия) в общей сумме 1 203,16 тыс. рублей на финансовое обеспечение выполнения мероприятий муниципальных программ, в том числе:
	–	«Развитие образования в Озерском городском округе» на 2014-2018 г.г.;
	–	«Организация летнего отдыха, оздоровления, занятости детей                                     и подростков Озерского городского округа» на 2017 год и плановый период              2018 и 2019 годов»;
	–	«Организация питания в муниципальных общеобразовательных организациях Озерского городского округа» на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов».
	По данным отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности (ф. 0503766 «Сведения об исполнении мероприятий в рамках субсидий на иные цели и бюджетных инвестиций») за 2018 год, фактическое и кассовое исполнение плановых бюджетных назначений на обеспечение реализации мероприятий муниципальных программ составило 1 203,16 тыс. рублей или 100,0%                     от утвержденных бюджетных назначений:
	Таблица № 2 (тыс. рублей)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Код субсидии
	Утверждено плановых назначений
	Исполнено

	
	
	
	
	тыс. руб.
	%

	1. ОРГАНИЗАЦИЯ ЛЕТНЕГО ОТДЫХА, ОЗДОРОВЛЕНИЯ, ЗАНЯТОСТИ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ ОЗЕРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА НА 2017 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2018 И 2019 ГОДОВ

	 1.1
	Предоставление субсидии на иные цели на организацию оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на базе общеобразовательных организаций
	312118002
	95,00
	95,00
	100,0

	 1.2
	Предоставление субсидии на иные цели на организацию временных рабочих мест для подростков (в т.ч. детей, находящихся в трудной жизненной ситуации)
	312118002
	82,23
	82,23
	100,0

	 1.3
	Предоставление субсидии на иные цели на организацию оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на базе общеобразовательных учреждений
	312118013
	50,00
	50,00
	100,0

	ВСЕГО по программе:
	
	227,23
	227,23
	100,0

	2. РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ В ОЗЕРСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ НА 2014-2018 ГОДЫ

	2.1
	Замена оконных блоков в учебных кабинетах, учебные раздевалки
	312118022
	399,00
	399,00
	100,0

	ВСЕГО по программе:
	
	399,00
	399,00
	100,0

	3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ОЗЕРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА НА 2017 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2018 И 2019 ГОДОВ

	3.1
	Организация школьного питания 
	312118003
	232,03
	232,03
	100,0

	3.2
	Организация школьного питания 
	312118007
	302,16
	302,16
	100,0

	3.3
	Организация школьного питания (обеспечение питанием детей из малообеспеченных семей)
	312117009
	42,74
	42,74
	100,0

	ВСЕГО по программе:
	
	576,93
	576,93
	100,0

	ИТОГО ПО ИНОЙ СУБСИДИИ:
	 
	1 203,16
	1 203,16
	100,0



	3.3.	Собственные доходы и расходы Учреждения на 2018 год утверждены                в сумме 1 056,66 тыс. рублей. Фактически поступило доходов в сумме                        1 057,32 тыс. рублей (с учетом остатка на 01.01.2018 – 0,66 тыс. рублей) или 83,7%     от плановых назначений. По данным отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности (ф. 0503737) за 2018 год, кассовые расходы составили 1 057,32 тыс. рублей или 83,7 от плановых назначений:

Таблица № 3 (рублей)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Утверждено плановых назначений
	Исполнено плановых назначений
	Неисполненные назначения

	
	
	
	
	сумма
	%

	I.
	ДОХОДЫ ВСЕГО, в т.ч:
	1 263 044,21
	1 057 317,05
	205 727,16
	83,7

	1.
	Остаток на начало года:
	206 385,59
	658,43
	205 727,16
	

	2.
	Поступления всего, в т.ч.:
	1 056 658,62
	1 056 658,62
	-
	100,0

	2.1
	- оказание платных образовательных услуг
	991 072,88
	991 072,88
	-
	100,0

	2.2
	- прочие доходы
	65 585,74
	65 585,74
	-
	100,0

	II.
	РАСХОДЫ ВСЕГО, в т.ч.:
	1 263 044,21
	1 057 317,05
	205 727,16
	83,7

	1.
	Оплата труда всего, в т.ч.:
	469 387,02
	469 387,02
	-
	100,0

	1.1
	 - заработная плата
	339 860,00
	339 860,00
	-
	100,0

	1.2
	- прочие выплаты
	26 889,30
	26 889,30
	-
	100,0

	1.3
	- взносы по обязательному социальному страхованию
	102 637,72
	102 637,72
	-
	100,0

	2.
	Приобретение работ, услуг 
	683 209,23
	477 482,07
	205 727,16
	69,9

	3.
	Иные бюджетные ассигнования, в т.ч.:
	110 447,96
	110 447,96
	-
	100,0

	3.1
	Оплата налогов, сборов и иных платежей
	110 447,96
	110 447,96
	-
	100,0




	4.	По данным бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2018 год (ф. 0503769 «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности учреждения») по состоянию на 01.01.2019 кредиторская задолженность составила 860 870,45 рублей, в том числе:

	Таблица № 4 (рублей)

	Наименование счета
	Сумма 

	В РАМКАХ СУБСИДИИ НА ВЫПОЛНЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ

	Резервы предстоящих расходов
	860 870,45

	ИТОГО кредиторская задолженность за 2018 год:
	860 870,45



	4.1.	Общая сумма дебиторской задолженности за 2018 год составила                                        74 520,00 рублей, в том числе по видам деятельности:

	Таблица № 5 (рублей)

	Наименование счета
	Сумма 

	В РАМКАХ СУБСИДИИ НА ИНЫЕ ЦЕЛИ

	Расчеты по недостачам
	74 520,00

	ИТОГО дебиторская задолженность за 2018 год:
	74 520,00



	Проверкой полноты учета и отражения сведений о наличии просроченной и нереальной к взысканию кредиторской и дебиторской задолженностей в отчетах Учреждения за 2018 год (ф. 0503769 «Сведения о дебиторской и кредиторской задолженности») нарушений не установлено.

3.	Проверка полноты и своевременности учета муниципального имущества

	1.	Согласно учетным данным в проверяемом периоде балансовая стоимость основных фондов Учреждения составляла:
	–	по состоянию на 01.01.2018 – 70 666 036,00 рублей (износ – 39,8%);
	–	по состоянию на 31.12.2018 – 71 874 130,98 рублей (износ – 40,9%);
	2.	В 2018 году на балансе Учреждения числятся следующие объекты муниципального недвижимого имущества:
	Таблица № 6 (рублей) 

	Наименование
	Общая площадь, кв.м
	Балансовая стоимость, руб.
	Остаточная стоимость, руб.
	Данные о гос. регистрации
	Основание нахождения 

	Неж. здание- здание школы № 38 с пристроем к школе 
по ул. Октябрьская, д. 2
	7 014,0
	44 638 862,58
	32 906 609,69
	74АБ № 420716 от 26.06.2006
	Приказ от 23.03.2006    № 28

	Наружное освещение пристройки
	-
	364 354,83
	126 400,03
	-
	

	Наружное освещение школы
	-
	13 430,34
	-
	-
	

	Благоустройство и ограждение
	-
	3 461 843,70
	1 021 959,57
	-
	

	Благоустройство пристройки
	-
	979 330,68
	80 246,59
	-
	

	Ограждение бетонное 
	-
	1 595 111,94
	-
	
	

	ИТОГО:
	7 014,0
	51 052 934,07
	34 135 215,88
	 
	 



	3.	Постановлением главы Озерского городского округа Челябинской области от 14.04.2005 № 560 Учреждению передан в постоянное (бессрочное) пользование земельный участок: 
	–	под размещение зданий школы №38, расположенный по адресу: ул. Октябрьская, 2 и ул. Октябрьская, 2 корпус 1 общей площадью 16 977,00 кв. м., кадастровой стоимостью 48 117 062,25 рублей (свидетельство о государственной регистрации права серии 74 АГ № 908343 от 07.08.2012 (повторное, взамен свидетельства от 28.02.2006 № 287047 серия 74АБ);
	4.	По данным бухгалтерской (финансовой) отчетности                 (ф. 0503768 «Сведения о движении нефинансовых активов») за 2018 год Учреждением приобретены основные средства и материальные запасы общей стоимостью 1 411 053,30 рублей, стоимость выбывших основных средств и материальных запасов составила 153 875,31 рублей:

	Таблица № 7 (рублей)

	№ п/п
	Группа учета
	Наличие на начало периода
	Поступление (увеличение)
	Выбытие (уменьшение)
	Наличие на конец периода

	ДВИЖЕНИЕ НЕФИНАНСОВЫХ АКТИВОВ в 2018 году

	1.
	ОСНОВНЫЕ СРЕДСТВА ВСЕГО, в т.ч.:
	70 666 036,00
	1 278 469,88
	65 910,00
	71 878 595,88

	1.1
	Нежилые помещения
	54 077 555,42
	-
	-
	54 077 555,42

	1.2
	Сооружения
	-
	-
	-
	-

	1.3
	Машины и оборудование
	12 852 008,86
	986 168,70
	65 910,00
	13 772 267,56

	1.4
	Производственный и хозяйственный инвентарь
	1 085 712,81
	-
	-
	1 085 712,81

	1.5
	Прочие основные средства
	2 650 758,91
	292 301,18
	-
	2 943 060,09

	2.
	МАТЕРИАЛЬНЫЕ ЗАПАСЫ ВСЕГО:
	490 780,91
	132 583,42
	87 965,31
	535 399,02

	ВСЕГО ЗА 2018 год:
	71 156 816,91
	1 411 053,30
	153 875,31
	72 413 994,90



	5.	Положением об учетной политике Учреждения предусмотрено проведение инвентаризации объектов основных средств, материальных ценностей     1 раз в год перед составлением годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности.
Последняя инвентаризация объектов основных средств и материальных ценностей проведена Учреждением по состоянию на 01.11.2018 соответствии            с приказом по Учреждению от 12.10.2018 № 02-17/222. По итогам проведенной инвентаризации выявлена недостача в 2014 году общей сумме 128 402,64 рублей (котел пищеварочный 1 единица по цене 40 248,00 рублей, овощерезка 2 единицы по цене 9 427,32 рублей, посудомоечная машина НМТ-2А 1 единица по цене 69 300,00 рублей).
По факту недостачи имущества директором МБОУ СОШ №38 в 2014 году направлено заявление в УВД г. Озерска.
6. В нарушение части 1 статьи 13 Федерального закона от 06.12.2011            № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» недостача по объектам основных средств в количестве 4 единиц (котел пищеварочный 1 единица по цене 40 248,00 рублей, овощерезка 2 единицы по цене 9 427,32 рублей, посудомоечная машина НМТ-2А 1 единица по цене 69 300,00 рублей), выявленная по результатам инвентаризации в 2014 году, не отражена на счете 209.71 «Расчеты по ущербу основным средствам» в общей сумме 128 402,64 рублей.
	7.	Проверкой соблюдения порядка начисления амортизации по отдельным объектам основных средств, исходя из сроков их полезного использования установлено:
	7.1.	В нарушение статьи 258 Налогового кодекса РФ, постановления Правительства РФ от 01.01.2002 № 1 «О классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы» Учреждением излишне начислена сумма амортизационных отчислений по объекту основных средств:

	Таблица № 8 (рублей)

	Наименование объекта
	Дата принятия 
к учету
	Срок
эксплуатации по данным инвентарной карточки
(мес.)
	Балансовая стоимость
(с учетом переоценки)
	Сумма начисленной амортизации на 31.12.2018
	Отклонение.
(гр.6-гр.5)

	
	
	
	
	по данным 
Учреждения
	по данным проверки
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Неж. здание- здание школы № 38 с пристроем к школе 
по ул. Октябрьская, д. 2
	01.09.1964
	1200
	44 638 862,58
	11 732 252,89
	11 349 514,69
	-382 738,20

	ИТОГО:
	44 638 862,58
	11 732 252,89
	11 349 514,69
	-382 738,20



	
	По состоянию на 31.12.2018 общая сумма излишне начисленной амортизации составила 382 738,20 рублей, что привело к занижению остаточной стоимости объектов муниципального имущества в сумме 382 738,20 рублей.
7.2.	В нарушение пункта 92 раздела 2 приказа Минфина России                     от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений                     и Инструкции по его применению» по состоянию на 01.01.2019 не начислена амортизация в размере 100,0% балансовой стоимости на 93 объекта основных средств стоимостью от 3 000,00 до 40 000,00 рублей – особо ценное и иное движимое имущество общей стоимостью 1 698 492,00 рублей, в том числе:



Таблица № 9 (рублей)
	Наименование
	Инвентарный номер
	Дата ввода в эксплуатацию
	Балансовая стоимость
	Начислена амортиз.
	Остаточная стоимость

	Кассовая кабина КК-70М
	4101000104
	13.05.2014
	23 700,00
	- 
	23 700,00

	Прилавок для горячих напитков ПГН-70М нерж.
	4101000106
	13.05.2014
	26 700,00
	2 678,00
	24 022,00

	Стойка для ограждений ОС1 с четырьмя муфтами, средняя, хром, 1000мм арт.24292
	4101000107
	13.05.2014
	3 643,00
	- 
	3 643,00

	Лазерное МФУ / HPI-CZ178A#ACB / HP LaserJetProMFP M125rnwPrinter
	4101000099
	13.09.2014
	7 500,00
	- 
	7 500,00

	Принтер струйный / EPI-C11 CB57301 / L800
	4101000098
	13.09.2014
	11 200,00
	- 
	11 200,00

	Эл. мясорубка Аксион М41-02
	41013400113
	07.11.2014
	4 500,00
	- 
	4 500,00

	Мультиплекср датчиков к микрокомпьютеру 1064/2020
	41013400114
	29.10.2014
	3 483,00
	- 
	3 483,00

	Набор ресурсный для занятий в классе MATRIX
	41013400116
	29.10.2014
	12 900,00
	- 
	12 900,00

	TETRIX датчик угла поворота для CD-двигателя
	41013400117
	29.10.2014
	8 000,00
	- 
	8 000,00

	Набор ресурсный для соревнований MATRIX 97
	41013400118
	19.11.2014
	39 000,00
	- 
	39 000,00

	Набор гастроемкостей
	4101311011
	14.12.2014
	21 300,00
	- 
	21 300,00

	Стол письменный СП-18.2 вишня
	410134024
	10.02.2014
	3 656,00
	- 
	3 656,00

	Кресло "Менеджер" Steel Chrome (ECO-30)
	410134027
	10.02.2014
	5 550,00
	- 
	5 550,00

	Витрина (бук) стекло
	410134028
	10.02.2014
	6 100,00
	- 
	6 100,00

	Жалюзи горизонтальные
	410134054
	12.02.2014
	3 200,00
	- 
	3 200,00

	Жалюзи горизонтальные
	410134055
	12.02.2014
	3 200,00
	- 
	3 200,00

	Жалюзи рулонные
	410134058
	12.02.2014
	4 180,00
	- 
	4 180,00

	Жалюзи рулонные
	410134059
	12.02.2014
	4 180,00
	- 
	4 180,00

	Жалюзи рулонные
	410134060
	12.02.2014
	4 180,00
	- 
	4 180,00

	Жалюзи рулонные
	410134061
	12.02.2014
	4 180,00
	- 
	4 180,00

	Жалюзи рулонные
	410134062
	12.02.2014
	4 180,00
	- 
	4 180,00

	Жалюзи рулонные
	410134063
	12.02.2014
	4 180,00
	- 
	4 180,00

	Жалюзи рулонные
	410134064
	12.02.2014
	4 180,00
	- 
	4 180,00

	Водосчетчик СВМ-25
	110134011540
	23.12.2016
	4 000,00
	- 
	4 000,00

	45802 Набор для FLL соревнований 2016-2017 
	110134011548
	22.10.2016
	12 500,00
	- 
	12 500,00

	Ноутбук HP (3148)
	401340142
	26.10.2017
	30 100,00
	- 
	30 100,00

	Ноутбук HP (3148)
	401340143
	26.10.2017
	30 100,00
	- 
	30 100,00

	Ноутбук HP (3148)
	401340144
	26.10.2017
	30 100,00
	- 
	30 100,00

	Ноутбук HP (3148)
	401340145
	26.10.2017
	30 100,00
	- 
	30 100,00

	Ноутбук HP (3148)
	401340146
	26.10.2017
	30 100,00
	- 
	30 100,00

	МФУ HP Laser Jet Pro
	401340147
	26.10.2017
	10 500,00
	- 
	10 500,00

	МФУ HP Laser Jet Pro
	401340148
	26.10.2017
	10 500,00
	- 
	10 500,00

	МФУ HP Laser Jet Pro
	401340149
	26.10.2017
	10 500,00
	- 
	10 500,00

	МФУ HP Laser Jet Pro
	401340150
	26.10.2017
	10 500,00
	- 
	10 500,00

	МФУ HP Laser Jet Pro
	401340151
	26.10.2017
	10 500,00
	- 
	10 500,00

	Проектор DELL (3150)
	401340152
	26.10.2017
	34 650,00
	- 
	34 650,00

	Проектор DELL (3150)
	401340153
	26.10.2017
	34 650,00
	- 
	34 650,00

	Проектор DELL (3150)
	401340154
	26.10.2017
	34 650,00
	- 
	34 650,00

	Проектор DELL (3150)
	401340155
	26.10.2017
	34 650,00
	- 
	34 650,00

	Проектор ACER (3151)
	401340156
	26.10.2017
	25 800,00
	- 
	25 800,00

	Системный блок в составе (Core I3-6100/H110 s1151/1Tb/DVD-RW/500W/8GB/120GB SSD
	401340187
	25.10.2017
	28 150,00
	- 
	28 150,00

	Системный блок в составе (Core I3-6100/H110 s1151/1Tb/DVD-RW/500W/8GB/120GB SSD
	401340188
	25.10.2017
	28 150,00
	- 
	28 150,00

	Системный блок в составе (Core I3-6100/H110 s1151/1Tb/DVD-RW/500W/8GB/120GB SSD
	401340189
	25.10.2017
	28 150,00
	- 
	28 150,00

	Системный блок в составе (Core I3-6100/H110 s1151/1Tb/DVD-RW/500W/8GB/120GB SSD
	401340190
	25.10.2017
	28 150,00
	- 
	28 150,00

	Системный блок в составе (Core I3-6100/H110 s1151/1Tb/DVD-RW/500W/8GB/120GB SSD
	401340191
	25.10.2017
	28 150,00
	- 
	28 150,00

	Системный блок в составе (Core I3-6100/H110 s1151/1Tb/DVD-RW/500W/8GB/120GB SSD
	401340192
	25.10.2017
	28 150,00
	- 
	28 150,00

	Монитор DELL E2316H (263)
	401340193
	25.10.2017
	9 150,00
	- 
	9 150,00

	Монитор DELL E2316H (263)
	401340194
	25.10.2017
	9 150,00
	- 
	9 150,00

	Монитор DELL E2316H (263)
	401340195
	25.10.2017
	9 150,00
	- 
	9 150,00

	МФУ Canon i-SENSYS MF411dw
	401340196
	25.10.2017
	24 950,00
	- 
	24 950,00

	МФУ Canon i-SENSYS MF411dw
	401340197
	25.10.2017
	24 950,00
	- 
	24 950,00

	МФУ Canon i-SENSYS MF411dw
	401340198
	25.10.2017
	24 950,00
	- 
	24 950,00

	МФУ Canon i-SENSYS MF411dw
	401340199
	25.10.2017
	24 950,00
	- 
	24 950,00

	Робоавтомобиль Himoto_X16
	4013401100
	31.10.2017
	32 250,00
	- 
	32 250,00

	3D-ручка Yaya_3d-pen
	4013401101
	31.10.2017
	6 950,00
	- 
	6 950,00

	Ноутбук Acer Extensa
	4013401104
	18.11.2017
	24 420,00
	- 
	24 420,00

	Ноутбук Acer Extensa
	4013401105
	18.11.2017
	24 420,00
	- 
	24 420,00

	Ноутбук Acer Extensa
	4013401106
	18.11.2017
	24 420,00
	- 
	24 420,00

	Ноутбук Acer Extensa
	4013401107
	18.11.2017
	24 420,00
	- 
	24 420,00

	Ноутбук Acer Extensa
	4013401108
	18.11.2017
	24 420,00
	- 
	24 420,00

	Ноутбук Acer Extensa
	4013401109
	18.11.2017
	24 420,00
	- 
	24 420,00

	Ноутбук Acer Extensa
	4013401110
	18.11.2017
	24 420,00
	- 
	24 420,00

	Ноутбук Acer Extensa
	4013401111
	18.11.2017
	24 420,00
	- 
	24 420,00

	Ноутбук Acer Extensa
	4013401112
	18.11.2017
	24 420,00
	- 
	24 420,00

	Ноутбук Acer Extensa
	4013401113
	18.11.2017
	24 420,00
	- 
	24 420,00

	Ноутбук Acer Extensa
	4013401114
	18.11.2017
	24 420,00
	- 
	24 420,00

	Ноутбук Acer Extensa
	4013401115
	18.11.2017
	24 420,00
	- 
	24 420,00

	Ноутбук Acer Extensa
	4013401116
	18.11.2017
	24 420,00
	- 
	24 420,00

	Ноутбук Acer Extensa
	4013401117
	18.11.2017
	24 420,00
	- 
	24 420,00

	Переносной винчестер Toshiba Canvio Basics
	4013401118
	18.11.2017
	3 230,00
	- 
	3 230,00

	Переносной винчестер Toshiba Canvio Basics
	4013401119
	18.11.2017
	3 230,00
	- 
	3 230,00

	Переносной винчестер Toshiba Canvio Basics
	40134701120
	18.11.2017
	3 230,00
	- 
	3 230,00

	Переносной винчестер Toshiba Canvio Basics
	4013401121
	18.11.2017
	3 230,00
	- 
	3 230,00

	Переносной винчестер Toshiba Canvio Basics
	4013401122
	18.11.2017
	3 230,00
	- 
	3 230,00

	NordFolk усилитель мощности
	4013401123
	11.12.2017
	16 990,00
	- 
	16 990,00

	Микшерный пульт YAMAHA MG16 (67011)
	4013401124
	11.12.2017
	28 900,00
	- 
	28 900,00

	Пассивный сценический монитор JBL (69438)
	4013401125
	11.12.2017
	19 113,00
	- 
	19 113,00

	Пассивный сценический монитор JBL (69438)
	4013401126
	11.12.2017
	19 113,00
	- 
	19 113,00

	Радиосистема с ручными микрофонами Pasgao
	4013401127
	11.12.2017
	33 288,00
	- 
	33 288,00

	Вокальная радиосистема с ручным передатчиком и капсюлем
	4013401128
	11.12.2017
	9 305,00
	- 
	9 305,00

	Вокальная радиосистема с ручным передатчиком и капсюлем
	4013401129
	11.12.2017
	9 305,00
	- 
	9 305,00

	Ноутбук Lenovo IdeaPad
	40113401130
	11.12.2017
	26 717,00
	- 
	26 717,00

	Копир/CPI-8441В001 /ImageRunner 2202
	40134011131
	25.12.2017
	30 000,00
	- 
	30 000,00

	Ноутбук HP15-bs (к принтеру)
	40134011133
	27.12.2017
	32 600,00
	- 
	32 600,00

	Робот Автомобиль для соревнований роботрафик
	5101342016
	12.06.2015
	36 120,00
	- 
	36 120,00

	1807 винтовка пневм.GAMO 400 (перел,дерево) 4,5
	1101340114
	04.07.2015
	8 600,00
	- 
	8 600,00

	MoreToMath Core Set 1-2 Базовый набор MoreToMath "Увлекательная математика"
	11013401154
	04.07.2015
	26 700,00
	- 
	26 700,00

	Учебные материалы MoreToMath «Увлекательная математика 1-2 класс»
	11013401156
	04.07.2015
	9 800,00
	- 
	9 800,00

	Датчик NXT Cam-v4
	11013401157
	12.08.2015
	18 568,00
	- 
	18 568,00

	Ноутбук Acer Aspire E-5-571-34H8
	11013401155
	17.10.2015
	35 200,00
	- 
	35 200,00

	Системный блок ИР G4400/Н110М/DDR4 4Gb 2133 Mhz/HDD 500Gb/DVD-RW/ATX 450W/Win 7
	411013401154
	05.03.2017
	24 310,00
	- 
	24 310,00

	Монитор ViewSonic 19.5" VA2055SA черный VA LED 16:9 матовая 250cd 178гр/160гр
	411013401157
	05.03.2017
	5 336,00
	- 
	5 336,00

	Учебники Воронова 2015-1
	4101370005
	08.06.2015
	21 033,00
	- 
	21 033,00

	ИТОГО:
	
	
	1 701 170,00
	2 678,00
	1 698 492,00



7.3.	В нарушение пункта 92 раздела 2 приказа Минфина России                     от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений                     и Инструкции по его применению» по состоянию на 01.01.2019 не начислена амортизация в размере 100,0% балансовой стоимости на объекты основных средств стоимостью от 10 000,00 до 100 000,00 рублей – иное движимое имущество общей стоимостью 761 886,70 рублей, в том числе:

Таблица № 10 (рублей)
	Наименование
	Инвентарный номер
	Дата ввода в эксплуатацию
	Балансовая стоимость
	Начислена амортиз.
	Остаточная стоимость

	Системный блок «Оптима i7100В» 
	4110134011
	16.08.2018
	25 660,00
	 
	25 660,00

	Жесткий диск Seagate Original USB
	4110134015
	16.08.2018
	3 550,00
	 
	3 550,00

	МФУ Epson L382
	4110134017
	27.03.2018
	13 490,00
	 
	13 490,00

	Набор прозрачных геометрических тел с сечением (разборный большой)
	4110134023
	27.03.2018
	6 800,00
	 
	6 800,00

	Набор прозрачных геометрических тел с разверткой (8 фигур)
	4110134025
	27.03.2018
	3 100,00
	 
	3 100,00

	Комплект инструментов классных
	4110134027
	27.03.2018
	3 447,50
	 
	3 447,50

	ГИА по физике 2018: комплект (набор) №5
	4110134031
	27.03.2018
	7 100,00
	 
	7 100,00

	Набор прозрачных геометрических тел с разверткой (8 фигур)
	4110134026
	27.03.2018
	3 100,00
	 
	3 100,00

	Комплект инструментов классных
	4110134028
	27.03.2018
	3 447,50
	 
	3 447,50

	Комплект инструментов классных
	4110134029
	27.03.2018
	3 447,50
	 
	3 447,50

	Комплект инструментов классных
	4110134030
	27.03.2018
	3 447,50
	 
	3 447,50

	ГИА по физике 2018: комплект (набор) №5
	4110134032
	27.03.2018
	7 100,00
	 
	7 100,00

	Каркас, размер 46х30х145см
	4110134037
	13.01.2018
	4 499,10
	 
	4 499,10

	Каркас, размер 46х30х145см
	4110134038
	13.01.2018
	4 499,10
	 
	4 499,10

	Каркас д/хранения с контейнерами, размерами 46х30х145см
	4110134033
	13.01.2018
	8 407,80
	 
	8 407,80

	Каркас д/хранения с контейнерами, размерами 46х30х145см
	4110134034
	13.01.2018
	8 407,80
	 
	8 407,80

	Каркас д/хранения с контейнерами, размерами 46х30х145см
	4110134035
	13.01.2018
	8 407,80
	 
	8 407,80

	Каркас д/хранения с контейнерами, размерами 46х30х145см
	4110134036
	13.01.2018
	8 407,80
	 
	8 407,80

	Напольный стеллаж д/хранения с контейнерами, размер 94х44х52 см
	4110134039
	13.01.2018
	9 936,00
	 
	9 936,00

	Напольный стеллаж д/хранения с контейнерами, размер 94х44х52 см
	4110134040
	13.01.2018
	9 936,00
	 
	9 936,00

	Напольный стеллаж д/хранения с контейнерами, размер 94х44х52 см
	4110134041
	13.01.2018
	9 936,00
	 
	9 936,00

	Напольный стеллаж д/хранения с контейнерами, размер 94х44х52 см
	4110134042
	13.01.2018
	9 936,00
	 
	9 936,00

	Настенный модуль д/хранения с контейнерами, размер 93х21х30см
	4110134043
	13.01.2018
	7 733,70
	 
	7 733,70

	Настенный модуль д/хранения с контейнерами, размер 93х21х30см
	4110134044
	13.01.2018
	7 733,70
	 
	7 733,70

	Настенный модуль д/хранения с контейнерами, размер 93х21х30см
	4110134045
	13.01.2018
	7 733,70
	 
	7 733,70

	Настенный модуль д/хранения с контейнерами, размер 93х21х30см
	4110134046
	13.01.2018
	7 733,70
	 
	7 733,70

	Настенный модуль д/хранения с контейнерами, размер 93х21х30см
	4110134047
	13.01.2018
	7 733,70
	 
	7 733,70

	Настенный модуль д/хранения с контейнерами, размер 93х21х30см
	4110134048
	13.01.2018
	7 733,70
	 
	7 733,70

	Настенный модуль д/хранения с контейнерами, размер 93х21х30см
	4110134049
	13.01.2018
	7 733,70
	 
	7 733,70

	Настенный модуль д/хранения с контейнерами, размер 93х21х30см
	4110134050
	13.01.2018
	7 733,70
	 
	7 733,70

	Настенный модуль д/хранения с контейнерами, размер 93х21х30см
	4110134051
	13.01.2018
	7 733,70
	 
	7 733,70

	Системный блок Intel Pentium G4600 3/6Gz/4Gb/500Gb/400W
	4110134053
	23.03.2018
	18 446,00
	 
	18 446,00

	Принтер-копир-сканер НР Laser Jet Pro М132а
	4110134054
	23.03.2018
	13 340,00
	 
	13 340,00

	Принтер-копир-сканер НР Laser Jet Pro М132а
	4110134055
	23.03.2018
	13 340,00
	 
	13 340,00

	Ноутбук Dell Inspiron 5567 Core i5
	4110134056
	23.03.2018
	46 200,00
	 
	46 200,00

	Ноутбук Acer Extensa EX2519-P7VE
	4110134057
	23.03.2018
	22 664,00
	 
	22 664,00

	Базовый набор LEGO Education WeDo9580
	4110134058
	13.03.2018
	10 100,00
	 
	10 100,00

	Базовый набор LEGO Education WeDo9580
	4110134059
	13.03.2018
	10 100,00
	 
	10 100,00

	Базовый набор LEGO Education WeDo9580
	4110134060
	13.03.2018
	10 100,00
	 
	10 100,00

	Базовый набор LEGO Education WeDo9580
	4110134061
	13.03.2018
	10 100,00
	 
	10 100,00

	Базовый набор LEGO Education WeDo9580
	4110134062
	13.03.2018
	10 100,00
	 
	10 100,00

	Базовый набор LEGO Education WeDo9580
	4110134063
	13.03.2018
	10 100,00
	 
	10 100,00

	Базовый набор LEGO Education WeDo9580
	4110134064
	13.03.2018
	10 100,00
	 
	10 100,00

	Базовый набор LEGO Education WeDo9580
	4110134065
	13.03.2018
	10 100,00
	 
	10 100,00

	Базовый набор LEGO Education WeDo9580
	4110134066
	13.03.2018
	10 100,00
	 
	10 100,00

	Базовый набор LEGO Education WeDo9580
	4110134067
	13.03.2018
	10 100,00
	 
	10 100,00

	Набор ресурсный Lego Education WeDo 9585
	4110134068
	13.03.2018
	4 360,00
	 
	4 360,00

	Набор ресурсный Lego Education WeDo 9585
	4110134069
	13.03.2018
	4 360,00
	 
	4 360,00

	Набор ресурсный Lego Education WeDo 9585
	4110134070
	13.03.2018
	8 720,00
	 
	8 720,00

	Набор ресурсный Lego Education WeDo 9585
	4110134071
	13.03.2018
	4 360,00
	 
	4 360,00

	Набор ресурсный Lego Education WeDo 9585
	4110134072
	13.03.2018
	4 360,00
	 
	4 360,00

	Набор ресурсный Lego Education WeDo 9585
	4110134073
	13.03.2018
	4 360,00
	 
	4 360,00

	Набор ресурсный Lego Education WeDo 9585
	4110134074
	13.03.2018
	4 360,00
	 
	4 360,00

	Набор ресурсный Lego Education WeDo 9585
	4110134075
	13.03.2018
	4 360,00
	 
	4 360,00

	Набор ресурсный Lego Education WeDo 9585
	4110134076
	13.03.2018
	4 360,00
	 
	4 360,00

	Набор ресурсный Lego Education WeDo 9585
	4110134077
	13.03.2018
	4 360,00
	 
	4 360,00

	Набор ресурсный Lego Education WeDo 9585
	4110134078
	13.03.2018
	4 360,00
	 
	4 360,00

	Набор ресурсный Lego Education WeDo 9585
	4110134079
	13.03.2018
	4 360,00
	 
	4 360,00

	Набор ресурсный Lego Education WeDo 9585
	4110134080
	13.03.2018
	4 360,00
	 
	4 360,00

	Набор ресурсный Lego Education WeDo 9585
	4110134082
	13.03.2018
	4 360,00
	 
	4 360,00

	Набор базовый робототехнический LEGO MINDSTROM EV3 45544
	4110134081
	13.03.2018
	28 200,00
	 
	28 200,00

	Набор базовый робототехнический LEGO MINDSTROM EV3 45544
	4110134084
	13.03.2018
	28 200,00
	 
	28 200,00

	Набор базовый робототехнический LEGO MINDSTROM EV3 45544
	4110134085
	13.03.2018
	28 200,00
	 
	28 200,00

	Набор базовый робототехнический LEGO MINDSTROM EV3 45544
	4110134086
	13.03.2018
	28 200,00
	 
	28 200,00

	Набор базовый робототехнический LEGO MINDSTROM EV3 45544
	4110134087
	13.03.2018
	28 200,00
	 
	28 200,00

	Набор базовый робототехнический LEGO MINDSTROM EV3 45544
	4110134088
	13.03.2018
	28 200,00
	 
	28 200,00

	Стол для тренировок 2400/1200 складной с бортами
	4110134089
	13.03.2018
	34 500,00
	 
	34 500,00

	Машина электрофорная
	4110134091
	14.03.2018
	4 220,00
	 
	4 220,00

	Набор «Электричество»
	4110134092
	14.03.2018
	6 900,00
	 
	6 900,00

	Набор демонстрационный «Геометрическая оптика»
	4110134093
	14.03.2018
	18 150,00
	 
	18 150,00

	Источник питания демонстрационный
	4110134094
	14.03.2018
	12 860,00
	 
	12 860,00

	 ИТОГО:
	 
	 
	761 886,70
	 
	761 886,70



	7.4.	По состоянию на 31.12.2018 общая сумма недоначисленной амортизации основных средств составила 2 077 640,50 рублей, что привело к завышению остаточной стоимости объектов муниципального имущества и увеличению суммы налога на имущество за 2018 год на 45 708,09 рублей, что не соответствует принципу эффективности и результативности, установленному статьей 34 Бюджетного кодекса РФ.    
	8.	Неначисление амортизации в установленном порядке на объекты основных средств привело к искажению данных бухгалтерской (финансовой) отчетности Учреждения за 2018 год по коду строки 022 «Амортизация основных средств», 030 «Остаточная стоимость объектов основных средств» (ф. 0503730 «Баланс государственного (муниципального) учреждения») в части завышения остаточной стоимости объектов основных средств на общую сумму 2 077 640,50 рублей или 5,2%, что противоречит требованиям, установленным частью 1 статьи 13 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», пунктом 17 приказа Минфина РФ от 25.03.2011 № 33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений». 
[bookmark: sub_20382]          9.	В нарушение пунктов 38, 99 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений                   и Инструкции по его применению» 2 объекта основных средств со сроком полезного использования более 12 месяцев, общей стоимостью 13 800,00 рублей (монитор LCD-23) включены в состав материальных запасов и отнесены на счет 105.00 «Материальные запасы», следовало отнести к группам «Машины и оборудование» на балансовый счет 101.24.
10.	В нарушение пункта 383 Инструкции № 157н на забалансовом счете 26 «Имущество, в безвозмездное пользование» не числится муниципальное недвижимое имущество, переданное ФГБУЗ ЦМСЧ №71 ФМБА России в безвозмездное пользование по договору от 22.07.2013 № 125-13, общей площадью 50,0 кв.м.:

	
	
	
	Таблица № 11 (рублей)

	Наименование объекта
	Арендуемое помещение
	Арендуемая площадь 
(кв. м.)
	Арендатор
	Договор/Срок аренды
	Вид обременения 

	Нежилое здание – школа № 38 по          ул. Октябрьская,2
	№№ 32,33,34
	50,0
	ФГБУЗ ЦМСЧ №71 ФМБА России
	№ 125-13 от 22.07.2013
(с 22.07.2013 по 22.07.2023)
	Безвозмездное пользование

	ИТОГО:
	
	50,0
	
	
	



	
4.	Проверка целевого и эффективного использования муниципальной имущества

[bookmark: sub_17322]	1.	В соответствии с пунктом 15 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» к компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности относится создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников образовательной организации. В силу пункта 1 статьи 37 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» обязанность по организации питания обучающихся и воспитанников возложена на образовательную организацию.
[bookmark: sub_1011]Согласно пункту 7 Положения о порядке предоставления муниципального имущества Озерского городского округа в безвозмездное пользование, утвержденного решением Собрания депутатов от 26.02.2014 № 37 с изменениями    от 30.04.2015 № 63, от 10.09.2015 № 164, от 27.10.2016 № 180 (далее – Положение о порядке предоставления муниципального имущества в безвозмездное пользование от 26.02.2014 № 37) передача муниципального имущества в безвозмездное пользование осуществляется по результатам проведения торгов на право заключения договора безвозмездного пользования, за исключением случаев, предусмотренных разделом III настоящего Положения.
[bookmark: sub_1018]В соответствии с пунктом 13 раздела III Положения о порядке предоставления муниципального имущества в безвозмездное пользование от 26.02.2014 № 37 договор безвозмездного пользования муниципальным имуществом может быть заключен без проведения торгов в случаях, установленных статьей 17.1 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции».
Согласно подпункту 2 части 3.2 статьи 17.1 Федерального закона                    от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования в отношении государственного или муниципального имущества государственных или муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется без проведения конкурсов или аукционов в случае заключения этих договоров с организациями общественного питания для создания необходимых условий для организации питания обучающихся и работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
	В соответствии с подпунктом 1 (д) пункта 20 Положения о порядке предоставления муниципального имущества в безвозмездное пользование                от 26.02.2014 № 37 при принятии муниципальным бюджетным учреждением в отношении закрепленного за ним особо ценного движимого или недвижимого имущества решения о целесообразности передачи муниципального имущества в безвозмездное пользование такое учреждение направляет в администрацию Озерского городского округа для согласования распоряжения муниципальным имуществом в том числе: экспертную оценку последствий заключения договора безвозмездного пользования имуществом для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, выданную Управлением образования администрации Озерского городского округа (для муниципальных организаций, образующих социальную инфраструктуру для детей).
Согласно пунктам 32, 34 Положения о порядке предоставления муниципального имущества в безвозмездное пользование от 26.02.2014 № 37 ссудополучатель обязан:
	–	за свой счет осуществлять капитальный и текущий ремонт переданного ему имущества и нести все расходы по его содержанию;
	–	заключить договоры с энергоснабжающими и коммунальными организациями на предоставление услуг.
	2.	В 2018 году в целях обеспечения горячим питанием обучающихся и работников Учреждения решениями Собрания депутатов Озерского городского округа от 29.03.2018 № 57, от 20.09.2018 № 187 и постановлениями администрации Озерского городского округа от 19.04.2018 № 876, от 15.10.2018 № 2570 согласована передача в безвозмездное пользование муниципального имущества: нежилые помещения на 1 этаже №№ 27-30, общей площадью 41,0 кв. м, нежилые помещения на 2 этаже №№ 18-27, общей площадью 396,9 кв.м.,расположенные в нежилом здании – здании школы №38, по адресу: г. Озерск, ул. Октябрьская, 2 и производственного столового оборудования.
	3.	В 2018 году в целях обеспечения горячим питанием обучающихся, воспитанников и работников Учреждения, по договорам, заключенным между Учреждением (ссудодатель) и ООО «Детское общественное питание – ДОП» (ссудополучатель), ИП Болдырев С.Н. (ссудополучатель) передано в безвозмездное пользование муниципальное имущество:
	–	в период с 11.01.2018 по 23.03.2018 в рамках договора о предоставлении в безвозмездное пользование недвижимого имущества от 23.04.2018 № 04Б/18, заключенного с ООО «Детское общественное питание – ДОП», по актам приема-передачи от 23.04.2018 Учреждением передано в безвозмездное пользование муниципальное имущество: нежилые помещения №№ 27-30, общей площадью     41,0 кв. м. на 1 этаже, нежилые помещения №№ 18-27, общей площадью 396,9 кв. м. расположенные на 2 этаже нежилого здания – здания школы №38, по адресу: г. Озерск, ул. Октябрьская, 2 и 40 единиц производственного столового оборудования общей балансовой стоимостью 1 105 120,09 рублей.
	–	в период с 01.09.2018 по 31.12.2018 в рамках договора о предоставлении в безвозмездное пользование недвижимого имущества от 24.10.2018 № 6Б/18, заключенного с ИП Болдыревым С.Н., по актам приема-передачи от 24.10.2018 Учреждением передано в безвозмездное пользование муниципальное имущество: нежилые помещения №№ 27-30, общей площадью 41,0 кв. м. на 1 этаже, нежилые помещения №№ 18-27, общей площадью 396,9 кв. м., расположенные на 2 этаже нежилого здания – здания школы № 38, по адресу: г. Озерск, ул. Октябрьская, 2 и   40 единиц производственного столового оборудования общей балансовой стоимостью 1 105 120,09 рублей (договор от 24.10.2018 № 7Б/18).
	4.	В нарушение статьи 695 Гражданского кодекса РФ, пункта 34 Положения о порядке предоставления муниципального имущества Озерского городского округа в безвозмездное пользование, утвержденного решением Собрания депутатов Озерского городского округа от 26.02.2014 № 37, в период с 10.01.2017 по 28.12.2017 расходы, связанные с оплатой коммунальных услуг по имуществу (пищеблок школьной столовой), переданному в безвозмездное пользование ООО «Детское общественное питание – ДОП» и ИП Болдыреву С.Н. ссудополучатели не заключали договоры с энергоснабжающими и коммунальными организациями на предоставление услуг. Расходы по оплате коммунальных платежей осуществлялись Учреждением за счет средств, выделенных в рамках субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
	В связи с отсутствием контрольно-измерительных приборов в нежилых помещениях №№ 27-30, общей площадью 41,0 кв. м. на 1 этаже, №№ 18-27, общей площадью 396,9 кв. м., расположенных на 2 этаже нежилого здания – здания школы №38, по адресу: г. Озерск, ул. Октябрьская, 2, определить сумму расходов на оплату коммунальных услуг (отопление, водоснабжение и электроснабжение)                       не представляется возможным.
	5.	В нарушение пункта 383 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» на забалансовом счете 26 не отражено переданное ИП Болдыреву С.Н. в безвозмездное пользование муниципальное имущество, общей площадью 437,9 кв.м.
	
5.	Проверка расчетов с персоналом по оплате труда

	1.	В 2018 году и текущем периоде 2019 года система оплаты труда работников Учреждения, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и система премирования регламентированы:
	1.1.	Нормативными правовыми актами администрации Озерского городского округа Челябинской области, устанавливающими систему оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций всех типов, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Управление образования администрации Озерского городского округа Челябинской области:
	–	Постановлением администрации от 28.10.2008 № 3419 «О введении новых, систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления Озерского городского округа, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки» с изменениями от 18.12.2008 № 4786, от 31.08.2010 № 3162, от 10.12.2014 № 4095, от 27.05.2016 № 1362,                   от 26.09.2016 № 2603, 23.06.2017 № 1642, от 04.12.2017 № 3290);
	–	Постановлением администрации от 04.09.2015 № 2605 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций всех типов, функций и полномочия учредителя, в отношении которых осуществляет Управление образования администрации Озерского городского округа» с изменениями от 26.09.2016 № 2603, от 23.06.2017 №№ 1641, 1642;
	–	Постановлением администрации от 18.05.2018 № 1118 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций всех типов, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Управление образования администрации Озерского городского округа».
	1.2.	Локальными актами, устанавливающими систему оплаты труда в Учреждении:
	–	Положением об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 38», утвержденными приказами руководителя Учреждения от 07.10.2015 № 02-17/190а, от 29.05.2018 № 02-17/131А (с изменениями от 30.05.2018 № 68А лс).
	–	Коллективным договором, утвержденным на общем собрании трудового коллектива Учреждения от 11.04.2016 № 4 (период действия с 11.04.2016 по 11.04.2019);
	2.	Система оплаты труда работников Учреждения установлена в соответствии:
	–	с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
	–	с тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих;
	–	с единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
	–	государственных гарантий по оплате труда;
	–	выплат компенсационного и стимулирующего характера;
	–	рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на текущий год;
	–	мнения представительного органа работников муниципальных образовательных организаций.
	3.	Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя:
	–	размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников в соответствии с профессиональными квалификационными группами;
	–	порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера;
	–	условия оплаты труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера Учреждения.
	4.	Фонд оплаты труда и численность работников Учреждения в 2018 году и текущем периоде 2019 года установлены согласно штатным расписаниям, утвержденным приказами руководителя Учреждения:


	Таблица № 12

	Номер и дата приказа
	Фонд заработной платы
	Численность работников

	
	
	Всего:
	в том числе:

	
	
	
	административно-управленческий персонал
	педагогический
персонал
	учебно-вспомогательный, обслуживающий
персонал

	№ 02-17/12 от 24.01.2018 с 01.01.2018
	2 375 254,78
	107,0
	6,5
	68,0
	32,5

	№ 02-17/96 от 27.04.2018 с 01.05.2018
	2 405 163,27
	105,0
	6,5
	68,0
	30,5

	№ 02-17/154 от 07.06.2018 с 01.05.2018
	2 405 163,14
	105,0
	6,5
	68,0
	30,5

	№ 02-17/171 от 24.07.2018 с 01.07.2018
	2 390 651,24
	104,0
	6,5
	68,0
	29,5

	№ 02-17/221 от 10.10.2018 с 01.09.2018
	2 412 946,24
	106,0
	6,5
	70,0
	29,5



	5.	В 2018 году и текущем периоде 2019 года бухгалтерский учет расчетов по заработной плате осуществляется Учреждением автоматизированным способом с применением специализированной бухгалтерской программы операционная     система DOS. Аналитический учет расчетов по оплате труда работников Учреждения ведется на балансовом счете 302.11 «Расчеты по заработной плате».
	6.	По данным бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2018 год расходы по оплате труда работников Учреждения составили 41 224 632,22 рублей или 82,3% от общего объема расходов Учреждения:

	Таблица № 13 (рублей)

	По видам деятельности
	ВСЕГО расходов в отчетном периоде:
	В том числе на оплату труда (в т.ч. взносы)

	
	
	в рублях
	в %

	За 2018 год

	В рамках субсидии на выполнение муниципального задания
	47 809 778,91
	40 699 901,01
	85,1

	В рамках собственных доходов учреждения
	1 057 317,05
	442 497,72
	41,9

	В рамках субсидии на иные цели
	1 203 163,49
	82 233,49
	6,8

	ИТОГО за 2018 год:
	50 070 259,45
	41 224 632,22
	82,3



	7.	Соотношение показателей начисленной заработной платы по видам платежей к общему объему выплат по счету 302.11 «Расчеты с персоналом по заработной плате и прочим выплатам», произведенным за 2018 год:

Таблица №  14 (рублей)
	Виды произведенных выплат
	2018 год

	
	сумма
	% от общего объема

	Оклад
	3 058 446,07
	9,4

	Расширение зоны обслуживания
	61 482,91
	0,2

	Оплата по среднему заработку
	71 920,97
	0,2

	Доплата за празднично-выходные дни
	12 582,07
	0,04

	Доплата за прверку тетрадей
	240 997,34
	0,7

	Оплата по часам (уроки)
	6 429 039,64
	19,8

	Доплата за административную работу
	99 138,23
	0,3

	Доплата за классное руководство
	359 253,56
	1,1

	Доплата за заведование кабинетом
	53 955,74
	0,2

	Доплата за заведование мастерскими
	5 785,62
	0,02

	Доплата за почетное звание
	82 751,73
	0,3

	Доплата за школьные кружки
	89 831,37
	0,3

	Доплата за замещение уроков
	148 875,75
	0,5

	Доплата за кружки робототехники
	59 000,00
	0,2

	Доплата за ШМО
	51 245,51
	0,2

	Доплата за работу с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации
	33 075,93
	0,10

	Доплата за ГМО
	21 695,91
	0,07

	Доплата за домашнее обучение
	60 069,46
	0,2

	Надбавка до МРОТ
	1 157 855,86
	3,6

	Доплата за организацию питания
	12 608,63
	0,04

	Доплата за ночные часы
	39 579,08
	0,1

	Доплата за совмещение
	198 883,64
	0,6

	Доплата за интенсивность труда
	1 253 263,92
	3,9

	Стимулирующая доплата ТЕМП
	328 163,81
	1,0

	Доплата за категорию педагогическим работникам
	846 217,83
	2,6

	Доплата по уходу за детьми-инвалидами
	48 426,70
	0,1

	За интенсивность труда
	2 502 362,61
	7,7

	За выслугу лет
	943 335,66
	2,9

	Очередной отпуск 
	4 472 266,71
	13,7

	Компенсация за неиспользованный отпуск
	290 099,12
	0,9

	Учебный отпуск
	210 298,14
	0,6

	Доплата за школу первоклассника
	193 200,00
	0,6

	Материальная помощь
	4 000,00
	0,01

	Социальное пособие погребение
	7 411,70
	0,02

	Премия к юбилейным датам
	15 000,00
	0,05

	Премия по итогам работы
	2 685 676,00
	8,3

	Оплата больничных
	562 992,90
	1,7

	Оплата больничных за счет работодателя
	119 261,82
	0,3

	Пособие по уходу до 1,5 лет, 3 лет
	209 715,61
	0,6

	Районный коэффициент 
	5 502 809,51
	16,9

	ИТОГО:
	32 542 577,06
	



	8.	Проверкой локальных актов, регламентирующих систему оплаты труда в Учреждении установлено:
	8.1.	В силу норм, установленных статьями 129, 135, 144                                    Трудового кодекса РФ системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования работников муниципальных учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Таким образом, основополагающим документом для выплаты заработной платы является положение по оплате труда, которое разрабатывается в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
	Согласно пункту 30 раздела 6 постановления администрации Озерского городского округа от 18.05.2018 № 1118 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций всех типов, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Управление образования администрации Озерского городского округа» выплаты стимулирующего характера работнику устанавливаются руководителем организации в соответствии с утвержденным перечнем выплат стимулирующего характера, установленных локальными актами организации.
Выплаты стимулирующего характера работникам организации устанавливаются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом, устанавливаемых на основании критериев и показателей стимулирования труда работников организации, устанавливаемых приказом руководителя организации по согласованию с представительным органом работников.
	9.	В нарушение статей 135, 144 Трудового кодекса РФ, пункта 30 раздела 6 постановления администрации Озерского городского округа от 18.05.2018 № 1118, пункта 29 Положения об оплате труда работников МБОУ СОШ №38 (пункты 1,2 приложения № 13) не установлены размеры по каждому виду стимулирующей выплаты и критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы сотрудника.
	10.	Проверкой правильности начисления и выплаты заработной платы руководителю Учреждения в 2018 году установлено: 
10.1.	В нарушение статей 148, 315 Трудового кодекса РФ, пункта 25 раздела 5 постановления администрации Озерского городского округа от 18.05.2018 № 1118 директору МБОУ СОШ № 38 на премиальные выплаты по итогам работы за год, квартал, на основании распоряжений от 15.01.2018 № 28-р, от 05.10.2018 № 275-р, от 14.12.2018 № 379-р не начислен районный коэффициент 30% в сумме 10 867,80 рублей:

	Таблица № 15 (рублей)

	Период
	Начислена премия 
	Районного коэффициента 30%
	Отклонение

	
	
	По данным Учрежления
	По данным проверки 
	

	Январь 2018
	14 613,00
	-
	4 383,90
	4 383,90

	Октябрь 2018
	7 000,00
	-
	2 100,00
	2 100,00

	Декабрь 2018
	14 613,00
	-
	4 383,90
	4 383,90

	ИТОГО:
	36 226,00
	-
	10 867,80
	10 867,80



	11.	Выборочной проверкой правильности начисления и выплаты заработной платы административно-управленческому, педагогическому, учебно-вспомогательному, обслуживающему персоналу установлено:
	В соответствии с приказом руководителя МБОУ СОШ №38 от 07.10.2015      № 39А лс утверждена стоимость балла для стимулирующих выплат работников Учреждения: административно-хозяйственного персонала, учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего персонала в размере 110,00 рублей.
	11.1.	В нарушение статьи 135 Трудового кодекса РФ, приложений №№ 7, 10, 11 Положения об оплате труда от 07.10.2015 № 02-17/190а на основании приказов директора Учреждения от 22.01.2018 № 11 лс, от 22.01.2018 № 18 лс,           от 22.01.2018 № 20 лс, от 19.02.2018 № 29 лс, от 26.03.2018 № 39 лс, от 20.04.2018 № 57 лс, от 20.04.2018 № 55 лс, от 20.04.2018 № 56 лс сотрудникам Учреждения произведены выплаты стимулирующего характера в виде надбавки «за качество выполненных работ» и «интенсивность труда» за январь-апрель 2018 года, превышающие размеры, установленные локальными актами Учреждения, в сумме 105 362,40 рублей (с учетом районного коэффициента):

	Таблица № 16 (рублей)

	Период
	Показатель стимулирующих выплат (110 баллов х 110,00 рублей) 
	Выплаты стимулирующего характера (с учетом районного коэффициента)
	Отклонение

	
	
	По приказам 
	По положению 
	гр.5-гр.3

	
	
	руб.
	балл
	руб.
	максимальный балл
	руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	главный бухгалтер

	Январь 2018
	12 100,00
	19 800,00
	180,0
	12 100,00
	110,0
	-7 700,00

	Февраль 2018
	12 100,00
	19 800,00
	180,0
	12 100,00
	110,0
	-7 700,00

	Март 2018
	12 100,00
	19 800,00
	180,0
	12 100,00
	110,0
	-7 700,00

	Апрель 2018
	12 100,00
	19 800,00
	180,0
	12 100,00
	110,0
	-7 700,00

	ИТОГО:
	
	79 200,00
	
	48 400,00
	
	-30 800,00

	ведущий бухгалтер

	Январь 2018
	12 100,00
	23 349,00
	212,0
	12 100,00
	110,0
	-11 249,00

	Февраль 2018
	12 100,00
	23 349,00
	212,0
	12 100,00
	110,0
	-11 249,00

	Март 2018
	12 100,00
	23 349,00
	212,0
	12 100,00
	110,0
	-11 249,00

	Апрель 2018
	12 100,00
	23 349,00
	212,0
	12 100,00
	110,0
	-11 249,00

	ИТОГО:
	
	93 396,00
	
	48 400,00
	
	-44 996,00

	ведущий инженер по охране труда

	Январь 2018
	12 100,00
	13 092,60
	119,0
	12 100,00
	110,0
	-992,60

	Февраль 2018
	12 100,00
	13 092,60
	119,0
	12 100,00
	110,0
	-992,60

	Март 2018
	12 100,00
	13 092,60
	119,0
	12 100,00
	110,0
	-992,60

	Апрель 2018
	12 100,00
	13 092,60
	119,0
	12 100,00
	110,0
	-992,60

	ИТОГО:
	
	52 370,40
	
	48 400,00
	
	-3 970,40

	документовед

	Январь 2018
	11 550,00
	11 870,40
	108,0
	11 550,00
	105,0
	-320,40

	Февраль 2018
	11 550,00
	11 870,40
	108,0
	11 550,00
	105,0
	-320,40

	Март 2018
	11 550,00
	11 870,40
	108,0
	11 550,00
	105,0
	-320,40

	Апрель 2018
	11 550,00
	11 870,40
	108,0
	11 550,00
	105,0
	-320,40

	ИТОГО:
	
	47 481,60
	
	46 200,00
	
	-1 281,60

	ВСЕГО:
	
	272 448,00
	
	191 400,00
	
	-81 048,00

	ВСЕГО С УЧЕТОМ РАЙОННОГО КОЭФФИЦИЕНТА (30%):
	-105 362,40



	11.2. В нарушение статьи 135 Трудового кодекса РФ, пункта 29 раздела 6 постановления администрации Озерского городского округа от 04.09.2015 № 2605, пункта 29 Положения об оплате труда работников МБОУ СОШ №38 в отсутствие установленных показателей и критериев для выплат стимулирующего характера в соответствующих локальных правовых актах работодателя (положение об оплате труда работников МБОУ СОШ №38», утвержденное приказом руководителя Учреждения от 07.10.2015 № 02-17/190а, от 29.05.2018 № 02-17/131А,                           с изменениями от 30.05.2018 № 68А лс), в 2018 году на основании приказов руководителя, специалисту по кадрам произведены выплаты стимулирующего характера в виде надбавки «за качество выполненных работ» и «выплат стимулирующего характера» в общей сумме 66 798,16 рублей:

Таблица № 17 (рублей)
	Период
	Выплаты стимулирующего характера (с учетом районного коэффициента)
	Отклонение

	
	По приказам 
	По положению 
	гр.5-гр.3

	
	руб.
	руб.
	максимальный балл
	руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	специалист по кадрам 

	Январь 2018
	12 845,80
	-
	-
	-12 845,80

	Февраль 2018
	12 845,80
	-
	-
	-12 845,80

	Март 2018
	12 845,80
	-
	-
	-12 845,80

	Апрель 2018
	12 845,80
	-
	-
	-12 845,80

	ИТОГО:
	51 383,20
	-
	-
	-51 383,20

	ВСЕГО С УЧЕТОМ РАЙОННОГО КОЭФФИЦИЕНТА (30%):
	-66 798,16



	11.3.	В нарушение статьи 135 Трудового кодекса РФ, пункта 1.18 приложения № 4 Положения об оплате труда от 07.10.2015 № 02-17/190а на основании приказов директора Учреждения от 22.01.2018 № 17 лс, от 19.02.2018 № 29 лс, от 26.03.2018 № 39 лс, от 20.04.2018 № 51 лс учителю начислена и выплачена стимулирующая надбавка за участие в профсоюзной работе за январь-апрель 2018 года, превышающая размеры, установленные локальными актами Учреждения,          в сумме 2 778,86 рублей (5% от должностного оклада):

	Таблица № 18 (рублей)

	Период
	Тарифная ставка (должностной оклад) 
	Выплаты стимулирующего характера (с учетом районного коэффициента)
	Отклонение

	
	
	По приказам 
	По положению 
	гр.5-гр.3

	
	
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	учитель английского языка

	Январь 2018
	10 962,00
	1 096,20
	10,0
	548,10
	5,0
	-548,10

	Февраль 2018
	10 962,00
	1 041,39
	9,5
	548,10
	5,0
	-493,29

	Март 2018
	10 962,00
	1 096,20
	10,0
	548,10
	5,0
	-548,10

	Апрель 2018
	10 962,00
	1 096,20
	10,0
	548,10
	5,0
	-548,10

	ИТОГО:
	
	4 329,99
	
	2 192,40
	
	-2 137,59

	ВСЕГО С УЧЕТОМ РАЙОННОГО КОЭФФИЦИЕНТА (30%):
	-2 778,86



	11.4.	В нарушение статьи 135 Трудового кодекса РФ, пункта 1.19 приложения № 4 Положения об оплате труда от 07.10.2015 № 02-17/190а на основании приказов директора Учреждения от 22.01.2018 № 17 лс, от 19.02.2018 № 29 лс педагогическим работникам начислена и выплачена стимулирующая надбавка за заведование кабинетом за январь-февраль 2018 года, превышающая размеры, установленные локальными актами Учреждения, в сумме 4 560,19 рублей (8% от должностного оклада):

	Таблица № 19 (рублей)

	Период
	Тарифная ставка (должностной оклад) 
	Выплаты стимулирующего характера (с учетом районного коэффициента)
	Отклонение

	
	
	По приказам 
	По положению 
	гр.5-гр.3

	
	
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	учитель информатики

	Январь 2018
	10 962,00
	1 753,92
	16,0
	876,96
	8,0
	-876,96

	Февраль 2018
	10 962,00
	1 753,92
	16,0
	876,96
	8,0
	-876,96

	ИТОГО:
	
	3 507,84
	
	1753,92
	
	-1 753,92

	учитель обществознания

	Январь 2018
	10 962,00
	1 315,44
	12,0
	876,96
	8,0
	-438,48

	Февраль 2018
	10 962,00
	 1 315,44
	12,0
	876,96
	8,0
	-438,48

	Март 2018
	10 962,00
	1 315,44
	12,0
	876,96
	8,0
	-438,48

	Апрель 2018
	10 962,00
	1 315,44
	12,0
	876,96
	8,0
	-438,48

	ИТОГО:
	
	5 261,76
	
	3 507,84
	
	-1 753,92

	ВСЕГО:
	
	8 769,60
	
	5 261,76
	
	-3 507,84

	ВСЕГО С УЧЕТОМ РАЙОННОГО КОЭФФИЦИЕНТА (30%):
	-4 560,19



	11.5.	В нарушение пункта 1.7 приложения № 4 Положения об оплате труда     от 07.10.2015 № 02-17/190а, от 29.05.2018 № 02-17/131а на основании приказов директора Учреждения от 22.01.2018 № 17 лс, от 20.04.2018 № 51 лс, от 03.09.2018 № 104 лс педагогическим работникам начислена и выплачена стимулирующая надбавка за работу с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации               за 2018 год, превышающая размеры, установленные локальными актами Учреждения, в сумме 33 169,85 рублей (до 4 баллов).
	В соответствии с приказом руководителя МБОУ СОШ №38 от 22.01.2018      № 16 лс утверждена стоимость балла за индивидуальные показатели эффективности труда педагогическим работникам размере 85,00 рублей.

	Таблица № 20 (рублей)

	Период
	Показатель стимулирующих выплат (4 балла х 85,00 рублей)) 
	Выплаты стимулирующего характера (с учетом районного коэффициента)
	Отклонение

	
	
	По приказам 
	По положению 
	гр.5-гр.3

	
	
	руб.
	балл
	руб.
	максимальный балл
	руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	педагог-психолог

	Январь 2018
	340,00
	2 016,00
	23,7
	340,00
	4,0
	-1 676,00

	Февраль 2018
	340,00
	1 928,35
	22,7
	340,00
	4,0
	-1 588,35

	Март 2018
	340,00
	1 550,77
	18,2
	340,00
	4,0
	-1 210,77

	Апрель 2018
	340,00
	1 290,24
	15,2
	340,00
	4,0
	-950,24

	Май 2018
	340,00
	2 016,00
	23,7
	340,00
	4,0
	-1 676,00

	Июнь 2018
	340,00
	1 935,36
	22,8
	340,00
	4,0
	-1 595,36

	Август 2018
	340,00
	448,00
	5,3
	340,00
	4,0
	-108,00

	Сентябрь 2018
	340,00
	2 016,00
	23,7
	340,00
	4,0
	-1 676,00

	Октябрь 2018
	340,00
	2 016,00
	23,7
	340,00
	4,0
	-1 676,00

	Ноябрь 2018
	340,00
	2 016,00
	23,7
	340,00
	4,0
	-1 676,00

	Декабрь 2018
	340,00
	2 016,00
	23,7
	340,00
	4,0
	-1 676,00

	ИТОГО:
	
	19 248,72
	
	3 740,00
	
	-15 508,72

	социальный педагог

	Январь 2018
	340,00
	1 915,20
	
	340,00
	4,0
	-1 575,20

	Февраль 2018
	340,00
	999,18
	
	340,00
	4,0
	-659,18

	Март 2018
	340,00
	1 915,20
	
	340,00
	4,0
	-1 575,20

	Апрель 2018
	340,00
	1 915,20
	
	340,00
	4,0
	-1 575,20

	Май 2018
	340,00
	1 915,20
	
	340,00
	4,0
	-1 575,20

	Июнь 2018
	340,00
	1 838,59
	
	340,00
	4,0
	-1 498,59

	Август 2018
	340,00
	425,58
	
	340,00
	4,0
	-85,58

	Сентябрь 2018
	340,00
	705,60
	
	340,00
	4,0
	-365,60

	Октябрь 2018
	340,00
	705,60
	
	340,00
	4,0
	-365,60

	Ноябрь 2018
	340,00
	705,60
	
	340,00
	4,0
	-365,60

	Декабрь 2018
	340,00
	705,60
	
	340,00
	4,0
	-365,60

	ИТОГО:
	
	13 746,55
	
	3 740,00
	
	-10 006,55

	ВСЕГО:
	
	32 995,27
	
	7 480,00
	
	-25 515,27

	ВСЕГО С УЧЕТОМ РАЙОННОГО КОЭФФИЦИЕНТА (30%):
	-33 169,85



11.6.	В нарушение статьи 135 Трудового кодекса РФ, приложения № 12 Положения об оплате труда от 07.10.2015 № 02-17/190а в 1 квартале 2018 года          на основании приказа руководителя 22.01.2018 № 19 лс обслуживающему персоналу произведены неправомерные выплаты стимулирующего характера (доплата за ведение и контроль журнала посетителей) в общей сумме 3 900,00 рублей (с учетом районного коэффициента), размер и перечень которых не предусмотрены Положением об оплате труда работников МБОУ СОШ №38, утвержденным приказом руководителя от 07.10.2015 № 02-17/190а, в том числе:

	Таблица № 21 (рублей)

	Номер и дата приказа
	Ф.И.О. работника
	Сумма выплат за 1 квартал 2018 года

	Обслуживающий персонал

	от 22.01.2018 № 19 лс
	гардеробщик
	1 500,00

	от 22.01.2018 № 19 лс
	гардеробщик
	1 500,00

	ИТОГО:
	3 000,00

	ВСЕГО С УЧЕТОМ РАЙОННОГО КОЭФФИЦИЕНТА (30%):
	3 900,00



	12.	Общая сумма неправомерных стимулирующих выплат, превышающая размеры, установленные локальными актами Учреждения, произведенных в рамках фонда оплаты труда по коду вида расходов 111 подстатье 211 «Заработная плата»      за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания составила 216 569,46 рублей, что не соответствует принципу эффективности и результативности, установленному статьей 34 Бюджетного кодекса РФ.
	13.	Проверкой обоснованности и правомерности доведения заработной платы работников Учреждения до МРОТ в 2018 году, установлено:
	13.1.	Согласно нормам, установленным статьями 129,   133                                        Трудового кодекса РФ с величиной минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ) должна сравниваться вся сумма заработной платы, в состав которой включается вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
	Из статей 129, 149, 151, 153, 154 Трудового кодекса РФ следует, что доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, при совмещение профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором) не должна учитываться при доведении заработной платы до МРОТ, т. к. относится к компенсационной выплате за выполнение работы в условиях, отклоняющихся, от нормальных и включается в состав заработной платы по основной должности работника.
	В соответствии со статьей 421 Трудового кодекса РФ порядок и сроки поэтапного повышения минимального размера оплаты труда до размера, предусмотренного частью первой статьи 133, устанавливаются Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (далее – Федеральный закон от 19.06.2000 № 82-ФЗ).
	Согласно статье 133.1 Трудового кодекса РФ минимальный размер оплаты труда в субъектах РФ устанавливается региональными соглашениями о минимальной заработной плате на очередной финансовый год, утверждаемыми решениями трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений соответствующего субъекта РФ. В случае отсутствия действующего регионального соглашения или, когда сумма, установленная региональным соглашением ниже МРОТ, действует федеральный МРОТ.
	В 2018 году на территории Челябинской области размер минимальной заработной платы в организациях бюджетной сферы установлен в сумме:
	–	с 01.01.2018 – в сумме 9 489,00 рублей в месяц (установлен федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ в редакции от 28.12.2017 № 421);
	–	с 01.05.2018 – в сумме 11 163,00 рублей в месяц (установлен федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ в редакции от 07.03.2018 № 41).
	–	с 01.01.2019 – в сумме 11 280,00 рублей в месяц (установлен федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ в редакции от 25.12.2018 № 481).
	12.3.	В соответствии с частью 3 статьи 133 Трудового кодекса РФ локальными актами, регулирующими систему оплаты труда в Учреждении – Положением об оплате труда работников МБОУ СОШ №38 (пункт 21) установлено, что месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
	Расчет по доведению заработной платы работников Учреждения до МРОТ в 2018 году утвержден приказами руководителя Учреждения от 21.05.2018 № 66 лс,    от 03.09.2018 № 108А лс «Об установлении выплат компенсационного характера».
	12.3.	В нарушение статей 129, 133, 149 Трудового кодекса РФ, пункта 21 Положения об оплате труда работников МБОУ СОШ №38, доведение заработной платы работников Учреждения до МРОТ в 2018 году осуществлялось на основании приказов руководителя Учреждения от 21.05.2018 № 66 лс, от 03.09.2018 № 108А лс путем доведения оклада (тарифной ставки) до МРОТ без учета начисленных выплат компенсационного и стимулирующего характера. Общая сумма неправомерно начисленных и выплаченных доплат до МРОТ в период с 01.05.2018 по 31.12.2018 составила 172 773,34 рублей, в том числе:
	–	за счет субсидии на выполнение муниципального задания Учреждения в общей сумме 172 773,34 рублей, что не соответствует принципу эффективности и результативности, предусмотренному статьей 34 Бюджетного кодекса РФ.

Таблица № 22 (рублей)
	Ф.И.О.
	Должность, профессия, специальность
	По данным Учреждения (МРОТ согласно расчетным листам)
	По данным проверки (правомерная доплата до МРОТ)
	Отклонение (МРОТ)     гр.3- гр. 4

	1
	2
	3
	4
	5

	за 2018 год

	[bookmark: _GoBack]
	ведущий бухгалтер
	38 378,63
	0,00
	38 378,63

	
	документовед
	38 774,78
	0,00
	38 774,78

	
	специалист по кадрам
	19 265,52
	0,00
	19 265,52

	
	инженер по технике безопасности
	37 578,22
	0,00
	37 578,22

	
	педагог-психолог
	2 871,11
	0,00
	2 871,11

	
	уборщик служебных помещений
	7 128,00
	3 128,00
	4 000,00

	
	рабочий по комплексному обслуживанию
	6 970,00
	2 470,00
	4 500,00

	
	гардеробщик
	7 128,00
	1 620,52
	5 507,48

	
	уборщик служебных помещений
	7 128,00
	3 128,00
	4 000,00

	
	уборщик служебных помещений
	7 128,00
	3 128,00
	4 000,00

	
	уборщик служебных помещений
	7 128,00
	3 128,00
	4 000,00

	
	уборщик служебных помещений
	7 128,00
	3 128,00
	4 000,00

	
	рабочий по комплексному обслуживанию
	5 897,60
	0,00
	5 897,60

	ИТОГО:
	
	192 503,86
	19 730,52
	172 773,34



	Неправомерное начисление и выплаты доплаты до размера МРОТ путем доведения должностного оклада (тарифной ставки) до МРОТ без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера подтверждается данными расчетных листков работников Учреждения за 2018 год, сводом начислений и удержаний по Учреждению за 2018 год.

           По результатам проверки директору Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №38» направлено Представление для устранения выявленных нарушений и замечаний.

Материалы контрольного мероприятия направлены в Собрание депутатов Озерского городского округа и в прокуратуру ЗАТО г. Озерск.
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